
ANNEXE 1 

FORMULAIRE DE SOUMISSION A L’APPEL A MANIFESTATION D’INTERÊTS POUR LE 

DEVELOPPEMENT DE COMBUSTIBLE ISSU DE LA BIOMASSE POUR REMPLACER LE 

CHARBON DE BOIS 

 

1. Informations générales sur l’organisation : 

 

• Nom de l’organisation : 
 

• Statut juridique (ONG, coopérative, entreprise, etc.) : 
 

• Numéro d'enregistrement / Récépissé : 
 

• Date de création : 
 

• Adresse complète : 
 

• Personne contact (nom, fonction, téléphone, e-mail) : 
 

• Expérience générale dans le domaine des énergies renouvelables ou développement rural 
(en années) : 

 

2. Alignement aux objectifs de l’appel à manifestation d’intérêt : 

 
Veuillez décrire en quelques lignes comment votre proposition répond aux objectifs suivants : 
 

• Mise en place d’une chaîne de valeur pour le charbon écologique : 
 

 

• Développement et gestion durable des unités d’exploitation : 
 

 

• Création d’emplois pour les jeunes et les femmes : 
 

 
 

3. Expérience spécifique dans la production de charbon écologique 
 

Avez-vous déjà mené des activités de production de charbon écologique ? 

☐ Oui      ☐ Non 

 
Si oui, précisez : 
  - Type de biomasse utilisée : 
 
  - Méthodes de production / technologies maîtrisées (carbonisation, pressage, etc.) : 
 
  - Volume de production moyen par mois (en kg ou tonnes) : 
 
  - Zone(s) d’intervention : 

 
 

4. Approche proposée pour la proposition : 

• Source(s) de biomasse disponible dans la zone : 
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• Approche envisagée pour la collecte, la transformation et la distribution : 
 

• Proposition de modèle économique durable (revenus, coût de revient, prix de vente 
estimé) : 

 

• Proposition pour la gestion de l’unité de production (structure organisationnelle, 
gouvernance locale) : 

 
5. Inclusion sociale 

 

• Nombre de jeunes (<35 ans) impliqués dans les projets similaires passés : 
 

• Nombre de femmes impliquées : 
 

• Stratégie pour impliquer durablement les jeunes et les femmes dans ce projet : 
 

6. Capacité technique et humaines 
 
 

• Nombre total de personnel permanent : 
 

• Personnel technique disponible pour l’unité (nom, fonction, expériences clés) : 
 

• Matériel ou infrastructure déjà disponible (presse, four, etc.) : 
 

7. Engagement environnemental et social 
 

• Actions menées en faveur de l’environnement : 
 

• Existence d’un système de gestion environnementale ou sociale ? (si oui, décrire 
brièvement) : 

 

• Autres engagements éthiques / sociaux (ex. : charte, label, etc.) : 
 

8.  Documents à joindre 
 

•  Statuts de l’organisation 

•  Copie du récépissé ou immatriculation officielle 

• Rapport d’activités ou fiche de projet similaire 

• CV du personnel clé 

• Lettre de motivation / d'engagement 

• Références éventuelles 

 
 
Déclaration sur l’honneur 
 
Je soussigné(e)_________________(nom et prénom), représentant(e) légal(e)  de 
_______________________(Nom de l’organisation), certifie sur l’honneur que les informations 
fournies sont exactes et complètes. 
 
Nom et signature : 
Date : 


